
青岛市人力资源和社会保障局

行政执法职责和权限

一、行政处罚

1.执法职责
    （一）宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；

    （二）检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；

    （三）受理对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉；

    （四）依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。
    2.执法权限
    行政执法人员执行公务，有权进入用人单位了解遵守劳动法律、法规的情况，查阅必要的资料，并对劳动场所进行检查。

二、行政强制

1.执法职责

（一）宣传社会保险法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；

（二）受理用人单位申报后未按时足额缴纳社会保险费的举报、投诉；

（三）依法处理用人单位申报后未按时足额缴纳社会保险费的行为。

2.执法权限

行政执法人员执行公务，有权进入用人单位了解遵守社会保险法律、法规的情况，查阅必要的资料。

三、行政检查

1.执法职责

（一）宣传社会保险法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；

（二）受理用人单位瞒报、漏报缴费基数而少缴社会保险费的举报、投诉；

（三）依法处理用人单位瞒报、漏报缴费基数而少缴社会保险费的行为。

2.执法权限

行政执法人员执行公务，有权进入用人单位了解遵守社会保险法律、法规的情况，查阅必要的资料。

三、行政确认
1.执法职责

（一）宣传社会保险法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；

（二）确认达到法定退休年龄领取基本养老保险待遇资格；

（三）确认因病、特殊工种提前退休领取基本养老保险待遇资格。

（三）确认职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病的待遇资格。
2.执法权限

行政执法人员执行公务，有权进入用人单位了解遵守社会保险法律、法规的情况，查阅必要的资料。
