
附件2
青岛市社会力量承担竞技体育任务考核评估细则
	条目
	考 评 内 容
	分值
	考 评 依 据
	自评得分
	复评
得分

	一、训练
规划
（20分）
	有项目长期发展规划和当年的工作计划
	5
	相关文件资料
	
	

	
	制定和实施体育安全管理工作和反兴奋剂工作方案，明确管理责任人，落实安全责任制
	10
	相关文件资料
	
	

	
	配备有适合项目开展的设施设备，并保持每年有新的投入 
	5
	相关文件资料和实地核查
	
	

	二、运动员训练与管理（40分）
	当年注册青少年运动员数量，集体项目不得少于20名，其他项目不得少于10名，每少注册一名分别扣0.5分（集体类）或1分，扣完为止
	10
	相关文件资料
	
	

	
	对所属注册运动员进行登记管理，有完善的运动员档案资料
	10
	相关文件资料
	
	

	
	所属注册运动员每周训练时间每周不少于5天，每次不少于2小时，并有详细的训练计划、方案和训练日志
	10
	相关文件资料和实地核查
	
	

	
	建有相应完整的运动员梯队
	10
	相关文件资料
	
	

	三、训练效果与成绩（40分）
	积极主动开展运动项目进校园活动，每进入一所学校得5分
	10
	相关文件资料
	
	

	
	参加省级体育行政部门主办的青少年赛事活动得10分。所带运动员取得单项第一名5分，第二名3分，第三名2分，第六至第八1分，团体和集体项目第一名8分，第二名5分，第三名3分，第六至第八2分，累计不超过20分
	30
	相关文件资料
	
	

	四、其他加分项
（50分）
	人才引进：引进优秀教练员（带队成绩有全省前三或全国前六），每引进一人加5分
	10
	相关文件资料
	
	

	
	人才输送：每输送一名队员进入省队试训、省队转正、国家队，分别加1、5、10分
	20
	相关文件资料
	
	

	
	人才培养：当年所属队员达二级、一级、运动健将及以上分别加1分、5分、10分
	20
	相关文件资料
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