2021年度市直单位业务目标

单位名称：市退役军人局         主要负责人：孙宗子        联系人：弭勇捷  联系电话：81609699
	类别
	序号
	目标名称
	目标内容

	重点目标
	1
	加强退役军人法治工作体系建设
	研究制定《关于做好新时代退役军人工作法治建设的实施意见》，建立行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度等工作制度，搭建“1＋N”退役军人法治工作体系。

	
	2
	做好退役军人移交安置工作
	完善与服役贡献挂钩、与个人德才匹配的安置办法，力争军转干部安置到公务员（含参公）岗位比例达到80%，政府安排工作退役士兵安置到事业岗位比例达到40%；开展军转干部和退役士兵安置情况跟踪督导，切实提高接收安置质量；积极稳妥承接军队退休干部移交安置任务，力争符合移交接收条件的军休干部移交安置率达到100%。

	
	3
	做好驻青部队随军家属安置就业和生活保障工作
	加大随军家属安置力度，对符合条件的驻青部队行政事业编制随军家属，采取定向安置方式，力争当年度100%安置到定向行政事业单位；加大随军家属就业保障力度，提高岗位开发质量，举办专场、定向招聘活动，促进随军家属高质量就业；精准、足额、及时发放随军未就业家属生活补助。

	
	4
	高标准做好义务兵家庭优待工作
	7月底前按照义务兵家庭优待金不低于当地上年度“农村居民人均可支配收入”标准精准、足额、及时发放到位，对在西藏、新疆地区服役的义务兵提高到当年城乡义务兵家庭优待金的3倍、2倍标准发放，获得国家教育部门认可的大专以上学历的全日制公办、民办学校新生、在校生、毕业生增发30%，保障义务兵家庭合法权益。

	
	5
	促进退役军人高质量就业创业
	加强退役军人就业创业指导，为退役军人就业创业提供服务保障。建立退役军人承训机构目录，广泛开展就业创业培训，帮助退役军人提高就业创业技能水平；采取线上线下相结合方式，市区两级举办不低于22场“荣军岗”退役军人专场招聘会；引导退役军人申请创业贷款，做到发放数据准确、台账清晰；实施兜底保障，实现退役军人零就业家庭动态清零。

	创优目标
	1
	引导社会广泛参与，构建“一卡一盟一街”的荣军工作新格局
	推出“荣军卡”，近30万退役军人等持卡免费乘坐公共交通工具，免门票费游览15家政府定价的景区景点；组建“荣军联盟”，组织开展“千企万店齐拥军”活动，积极引导社会各界共同为现役军人、退役军人等提供优质服务、优先待遇、优惠价格，同时拉动消费刺激经济，增加商户收入和财政税收；打造“荣军街”，在联盟成员单位较为集中的区域，通过树立荣军文化标识、张贴拥军优属标志、悬挂爱国拥军旗帜、定期举办优惠活动等举措，营造爱国拥军浓厚文化氛围。
标杆城市：济南市    标杆值：济南市发放“荣军卡”16万张。

	
	2
	创建新时代双拥“青岛理念”，打造具有全国影响力的城市“双拥品牌”
	创建“最佳海湾筑军港，最美地块建营房，最优儿女穿军装，最好保障献国防”的新时代双拥“青岛理念”，打造具有全国影响力新时代“双拥品牌”。积极支持部队练兵备战和基础设施建设，军地联席会确定互办实事项目完成率达85%以上；加大力度解决军人“三后”问题，选择政府安置方式的军转干部、退役士兵安置率达100%，符合条件的驻青部队行政事业编制随军家属100%得到妥善安置，按照每人每月不低于1000元的标准，为随军未就业现役军人配偶发放生活补助金；年度立功受奖军人家庭走访和慰问金发放率实现全覆盖；在全市打造10个双拥主题公园、10条双拥文化街。争取承办高规格全国双拥办主任会议，面向全国推广宣传新时代双拥“青岛理念”，打造具有全国影响力新时代“双拥品牌”。
标杆城市和标杆值：全国首创
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