2021年度市直单位业务目标

单位名称：市司法局         主要负责人：万振东          联系人：马新河  联系电话：81608780
	类别
	序号
	目标名称
	目标内容

	重点目标
	1
	扎实推进全面依法治市工作
	出台《市委全面依法治市委员会2021年度工作要点》，开展党政主要负责人履行法治建设第一责任人及法治政府建设情况督察，落实党政主要负责人履行法治建设情况年终述法和定期报告制度，出台《法治青岛建设实施方案（2021-2025年）》；加强规范性文件和重大决策合法性审查，落实普法责任制；推动行政执法严格规范公正文明，推进规范运用行政处罚与行政强制权力事项网上运行平台，推动精准落实行政执法“三项制度”；开展政策咨询、法律服务等活动，为企业提供政策咨询和解读服务,帮助企业掌握政策、争取政策；加强对惠企政策实施监督，协调、督促做好政策释明和个案解决，推动惠企政策落地实施，及时兑现；严格落实惠企律所或团队成员参与惠企政策制定制度，增强惠企政策制定的透明度和科学性，争创全国法治政府建设示范市。

	
	2
	推行法律援助“全域受理、全域指派”一体化服务机制
	制定出台《关于推行法律援助“全域受理、全域指派”工作机制的意见》《青岛市法律援助受理点工作管理暂行规定》，统筹全市法律援助资源，打破法律援助案件受理审批的管辖限制，打破律师（法律服务工作者）承办援助案件的区域层级限制，在市、区（市）两级构建起法律援助一体化服务机制，统一共享法律援助承办团队和法律援助受理点，统一案件卷宗目录和质量评价标准，统一升级应用“法援在线”一体化平台，打造深度链接市、区（市）、受理点、村（居）法律顾问的法律援助工作体系，为群众就近提供法律援助咨询、申请、受理、审查、指派“全流程、一站式、无差别”的一体化服务，最大限度为群众提供便利。

	
	3
	实施“法律明白人”“法治带头人”培养工程
	在全市部署实施“法律明白人”“法治带头人”培养工程，在全市每个行政村（社区）至少培养1名“法律明白人”，至少培育1名“法治带头人”。通过发挥“法律明白人”、“法治带头人”示范引领作用，引导身边群众办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法，不断增进人民群众的法治获得感、幸福感、安全感。

	
	4
	保持监狱持续安全稳定
	坚持总体国家安全观，始终把维护安全稳定作为重中之重，深化队伍教育整顿和监狱综合治理活动。加强对监狱制度落实情况的督导检查,确保实现监管安全年的工作目标。巩固监狱疫情防控工作阶段性成果，落实疫情防控常态化要求，以慎终如始的工作态度做好监狱疫情防控工作，实现狱内零感染的目标。统筹推进以政治改造为统领的五大改造新格局，深化心桥品牌建设，确保罪犯改好率达到95％。推进市属监狱狱务公开工作，实现监狱“开放日”活动常态化。指导两所监狱严格按照上级领导机关要求完成减刑、假释、暂予监外执行案件倒查工作，严格依法办理罪犯减刑、假释和暂予监外执行案件，确保刑罚执行工作公开、公正、公平。年内安全生产无死亡事故，重伤率不超过0.7‰。

	
	5
	推动行政执法单位精准落实行政执法“三项制度”，推动严格规范公正文明执法
	全面推行证明事项告知承诺制，印发行政执法监督计划，对重点行政执法领域单位落实行政执法“三项制度”情况开展专项执法监督；加强全市行政处罚与行政强制权力事项网上运行平台的监测与通报，组织全市行政执法案卷评查，实现对全市行政执法单位的线上、线下一体化监督；贯彻落实《青岛市特邀行政执法监督员管理暂行办法》，邀请社会力量参与行政执法监督工作。

	
	6
	推动法律服务业加速发展，升级打造市级一站式公共法律服务中心
	提高审批服务水平，开展律师、公证、司法鉴定行业突出问题专项治理，研究制定我市《促进律师行业跨越式发展的意见》，加强律师队伍建设，推选“律师拔尖人才”、“十佳律师”、“优秀青年律师”等，成立青岛市律师学院，打造我市高端法律服务人才培育新模式，搭建法律服务业发展平台，力争实现法律服务业业务收入增长35%的目标。探索适合公证行业发展的运行机制。推进司法鉴定服务标准化建设和司法鉴定电子证照应用，实现鉴定意见书赋码管理。打造市级一站式公共法律服务中心，加快推进现代化公共法律服务体系建设，推进公共法律服务分中心建设，全面推广村（社区）法律顾问线上平台，提升村（社区）法律顾问服务效能。进一步探索行政调解，拓展行业性专业性调解，加强“一站式”矛盾纠纷调解中心建设，建立健全非诉讼纠纷解决机制。

	
	7
	全面推进党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责
	严格落实《青岛市党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责实施办法》，将法治建设纳入总体规划计划与经济社会发展同部署同督促同考核，把法治建设责任压力层层传导到基层。采取向市委全面依法治市委员会专题述法、在年度考核中开展述法、通过“三民活动”进行述法、利用媒体向社会述法等述法方式，全面推进全市各级各部门党政主要负责人年终述职述法。年内，组织10个区（市）党政主要负责人向市委全面依法治市委员会述法，将党政主要负责人落实法治建设职责落实到位。制定实施《落实<青岛市党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责实施办法>市级层面工作责任清单》。聚焦学习贯彻习近平法治思想暨党政主要主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责及法治政府建设等开展督察。

	
	8
	深入贯彻落实《社区矫正法》，做好社区矫正安置帮教安全稳定工作，开展“两类人员”稳控帮扶
	全力做好重大活动期间社区矫正安置帮教安全稳定工作；深入贯彻落实《社区矫正法》，推动市、区（市）社区矫正机构设立；探索建立社区矫正对象、安置帮教对象纳入城乡社区网格化管理机制；深化刑罚执行一体化工作，持续完善监狱戒毒警察参与社区矫正工作制度；落实暂予监外执行罪犯组织诊断工作制度；加大对社区矫正对象监管力度，实施分类管理，个别化矫正，社区矫正对象制定矫正方案、确定矫正小组、建档率达到100％；探索建立对社区矫正对象开展心理矫治机制；做好服刑人员信息核查和预释放服刑人员信息反馈工作；严格落实重点安置帮教对象必接必送措施，重点帮教对象衔接率达到100%；持续开展服刑人员未成年子女的排查帮扶活动。

	创优目标
	1
	搭建运行督促惠企政策落实法律服务平台
	率先采用线上模式，拓宽律师、企业、政府三方沟通渠道，统筹市、区（市）两级惠企法律服务工作，接受企业线上法律和政策咨询，提高政府对企业全生命周期的服务水平，切实为企业送去政策和法律“及时雨”。

标杆城市：首创性工作    标杆值：打造智能化企业服务平台，为企业用户提供个性化政策法律服务，维护企业合法权益，优化营商环境。全市惠企法律服务团队全年提供政策咨询、走访企业、提供权益保障等服务次数预计达10000件（次）。

	
	2
	开展法治指数评估试点工作
	法治指数是对法治的定量研究，通过综合运用数学建模、数据收集、数据分析权衡、评估及数据运算等科学方式得出社会性质的数据，为描述和评估青岛市法治状况，提供一系列相对客观的量化标准。法治指数试点工作将围绕制度规范、法治政府、法治社会、公正司法、法治保障、法治感受6大目标任务设计，分解细化优化法治指数指标标准和责任分工，逐项对标落实，创新运用量化指标对我市法治建设发展水平进行科学评估，准确测定区域法治化程度，进一步改进和提升我市法治建设水平。坚持试点先行，确定胶州市为县级试点，逐步在全市推开法治指数评估工作。开展青岛法治指数量化评估，对青岛市法治建设情况进行科学精准凭借，让行政效能看得见、让法治环境可衡量。
标杆城市：武汉市    标杆值：法治指数评估试点制度实现全域100%覆盖。
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